FACULTATE DE TEHNOLOGIA PETROLULUI ȘI PETROCHIMIE  
[bookmark: _GoBack] ANEXA 5  
Criterii acordare Grant Intern Cercetare Științifică  
  
	1. Expertiza echipei de implementare (40% din scorul final)  

	Echipa de implementare  
	Articole indexate ISI  
	Punctaj  

	Maxim 10 articole ale membrilor echipei publicate în perioada 2018-2025  
	Articole în zona roşie*  
	𝑁𝑟. 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 𝑒𝑐ℎ𝑖𝑝𝑎 𝑎𝑓𝑖𝑙𝑖𝑒𝑟𝑒 𝑈𝑃𝐺 
𝑝  𝑁𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖  
∗ 10 


	
	Articole în zona galbenă*  
	𝑁𝑟. 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 𝑒𝑐ℎ𝑖𝑝𝑎 𝑎𝑓𝑖𝑙𝑖𝑒𝑟𝑒 𝑈𝑃𝐺 
		[image: ] 𝑝  
𝑁𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 

	
	Articole în zona gri*  
	𝑁𝑟. 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 𝑒𝑐ℎ𝑖𝑝𝑎 𝑎𝑓𝑖𝑙𝑖𝑒𝑟𝑒 𝑈𝑃𝐺 
		[image: ] 𝑝  
𝑁𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 

	Membru în echipe de implementare ale unor granturi câștigate prin competiție sau contracte cu mediul socio-economic (la care UPG apare ca partener sau 
coordonator), în ultimii 5 ani  
	Nr. granturi  
	 
𝑁𝑟. 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 𝑒𝑐ℎ𝑖𝑝𝑎 𝑎𝑓𝑖𝑙𝑖𝑒𝑟𝑒 𝑈𝑃𝐺 
10 𝑝   
∗
 

               𝑁𝑟. 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑟𝑖 

	Încurajarea tinerilor cercetători (Media aritmetică a vârstei membrilor echipei)  
	35-40 ani  
	20 p  

	
	40-45 ani  
	15 p  

	
	>45 ani  
	10 p  

	Încurajarea echipelor cu membri din UPG  
	Nr membri TPP/Nr total membri=1  
	10 p  

	  
	Nr membri TPP/Nr total membri<1  
	5 p  

	2. Implementarea Grantului (40% din scorul final) – punctaj maxim posibil  

	Activități propuse  
	Structura și descrierea activităților propuse  
 
Infrastructura de cercetare necesară realizării proiectului
 
Descrierea rolului fiecărui membru al echipei în raport cu obiectivele și activitățile descrise  
	30p  
 
 	10p  
 
10p  

	Perioada de implementare a activităților   
	Graficul activităților  
	10p  

	Rezultate și indicatori  
	Structura rezultatelor și indicatorilor  Impactul și diseminarea rezultatelor  
	20p  
10 p  

	3. Bugetul Grantului (20% din scorul total) – punctaj maxim posibil  

	Justificarea bugetului  
	Justificarea bugetului pe activități  
	20 p  


*Se va lua în considerare varianta cea mai avantajoasă, la momentul publicării articolului sau în anul desfăşurării competiţiei  
Articolele și contractele care atestă experiența directorului de proiect și a echipei de lucru trebuie să fie relevante pentru domeniul abordat în proiect. 
· Directorul de proiect trebuie să îndeplinească criteriile CNATDCU aferente postului (pentru conferențiari și profesori) sau standardele minimale UPG Ploiești (pentru șefii de lucrări); 
· Pentru directorul GICS media numărului de ore raportate la cercetare, în ultimii 3 ani anteriori acordării GICS, este mai mare sau egală cu 600 (exceptie: asistenti universitari);  	
· Membrii doctoranzi din echipă trebuie să aibă acceptul conducătorului de doctorat.  
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