PETROCHIMIE

& o PLANUL OPERATIONAL
s @ : OBIECTIVELE SPECIFICE ALE FACULTATII TEHNOLOGIA PETROLULUI I
Powim PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

PLAN OPERATIONAL
2022

Planul operational al Facultatii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie pentru
anul 2022, este elaborat in acord cu Planul strategic pentru perioada 2020-2024, aprobat
de Consiliul Facultatii. Obiectivele definite si urmarite de prezentul plan operational
sunt in concordantd cu planul strategic mentionat, de planul strategic al UPG Ploiesti,
precum si de planurile operationale ale anilor anteriori.

Activitatile inscrise in planul operational sunt asumate de catre catre cadrele
didactice din cele 2 departamente ale facultatii si sunt aprobate in Consiliul facultatii.

Misiunea: Misiunea asumata de catre Facultatea TPP, care functioneaza din 1948, este
aceea de adaptare a ofertei de studiu la dinamica pietei muncii in vederea cresterii
capacitatii de integrare a absolventilor in rafinarii si companii cu profil chimic si
petrochimic, 1n diverse sectoare ale industriei de prelucrare a petrolului si petrochimie
din tara si din strainatate, institute de cercetare si proiectare, in companii orientate spre
protectia mediului in industrie, in proiectarea si utilizarea resurselor hardware si
software specifice industriei chimice, in unitati de invatdmant, in laboratoare destinate
analizei produselor petroliere, in institute de cercetare, in organisme guvernamentale si
neguvernamentale etc.

1. in domeniul activititii educationale

eAdaptarea permanentd a ofertei educationale la dinamica pietei muncii iIn domeniile

ingineriei chimice si protectiei mediului;

eOrganizarea de concursuri, cu aprobarea MEN, pentru consolidarea corpului didactic al
facultatii,

e Organizarea de intdlniri ale conducerii facultatii si/sau ale cadrelor didactice cu

reprezentanti ai mediului economic pentru a se realiza informarea necesara cu privire la

necesitatile si cerintele actuale ale mediului economic referitoare la pregatirea viitorilor

ingineri, potentiali colaboratori ai acestora;

eSustinerea materiala (inclusiv prin atragerea de sponsorizari) a studentilor care vor

participa la concursurile stiintifice studentesti;
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eAtragerea studentilor in actiunile de promovare a facultatii, In actiunile care preced
concursul de admitere (Caravana admiterii si Ziua portilor deschise);

oCresterea gradului de utilizare a platformei de elLearning a Universitatii, in cadrul
programelor de invatdmant cu frecventa, dar si a altor tipuri de platforme utilizate in
activitatile didactice on-line;

eParticiparea la programe de formare continua/training;

o(Cresterea numarului de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii (cel
putin 50%).

2. in domeniul activitatii de cercetare stiintifica

e Implicarea tuturor cadrelor didactice din facultate in activitatea de cercetare conform
Legii 1/2011 care prevede ca “ norma universitara este formatda din norma didactica si
cea de cercetare”;

eMentinerea unor colective interdisciplinare de cercetare fundamentald si aplicativa
pentru abordarea unor teme de cercetare de actualitate;
oCresterea numarului de proiecte de cercetare propuse In competitiile nationale si
internationale (Fonduri de dezvoltare institutionala-FDI, Fonduri Europene, PNCDI,
competitii CNCS) si a contractelor de cercetare cu companii de profil;
e Sustinerea accesului cadrelor didactice din facultate la publicarea rezultatelor de
cercetare in reviste de prestigiu cotate ISI si cu factor de impact si promovarea
productiei stiintifice pentru cresterea vizibilitatii si impactului cercetarii stiintifice a
facultatii;
eOrganizarea de manifestari stiintifice cu teme privind energia (combustibilii petrolieri si
biocombustibilii) si protectia mediului;
eAsigurarea unei baze materiale adecvate in ceea ce priveste dotarea Laboratoarelor cu
aparatura de cercetare/investigare/testare, care sd fie utilizatd efectiv si eficient atit in
activitatea de cercetare, cat si In cea didactica.

3. In domeniul relatiilor internationale si cu mediul socio-economic

eDezvoltarea de noi acorduri de colaborare cu universitati, asociatii profesionale si foruri
stiintifice din strainatate;
e Asigurarea implementarii cu succes a Programului ERASMUS si cresterea numarului de
acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti;
ePromovarea programelor didactice si de cercetare ale universitatii si in afara {arii;
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eRealizarea de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si in limbi
straine, obiecte personalizate etc.;

eInterviuri(la radio, televiziune si in ziare) cu cadre didactice din facultatea TPP care au
realizari importante iTn domeniul didactic, stiingific si al managementului universitar;
ePopularizarea rezultatelor meritorii ale studentilor UPG pe linie didactica, stiintifica,
practica (concursuri pe meserii), sportiva sau culturala;

eOrganizarea de conferinfe nationale sau internationale, in parteneriat cu universitdfi sau
institutii de prestigiu din fard sau strainatate;

ePrezentarea ofertei educationale pe site -ul UPG, Tn mass-media locala si centrala;
ePrezentarea ofertei educationale la sediile liceelor, colegiilor si grupurilor scolare din
judetul Prahova si in orase din judetele invecinate in cadrul actiunii Caravana admiterii
(stabilire intalniri organizate on-line cu elevii din licee);

eVizitarea laboratoarelor facultatii de catre elevi ai scolilor generale si liceelor din judetul
Prahova in cadrul programului scolar Scoala altfel s1 Ziua portilor deschise ;

eMentinerea colaborarii cu companii cum sunt: OMV Petrom, Rompetrol, Petrotel Lukoil
etc. dar si identificarea unor noi domenii de cooperare intre facultate si parteneri din
mediul socio-economic si cultural;

eintirirea colabordrii cu institutiile Administratiei locale si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova (manifestdri comemorative, conferinte, sprijin in organizarea
examenelor de sustinere a gradelor didactice etc.);

elmplicarea partenerilor din mediul socio-economic in organizarea si desfasurarea
activitdtilor de practica ale studentilor;

eParticiparea studentilor facultatii TPP la Targurile de joburi organizate de UPG Ploiesti
sau de alte entitati.

4. Tn domeniul resurselor umane

eSprijinirea promovarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de promovare;

e Angajarea pe duratd determinatd a doctoranzilor care doresc sd opteze pentru cariera
universitara;

eGeneralizarea si permanentizarea evaludrii disciplinelor si a prestatiei cadrelor didactice
de catre studenti, prin aplicarea procedurilor si metodologiilor aprobate de Senatul
Universitatii,
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e Asigurarea circulatiei complete si corecte a informatiei la nivelul institutiei pentru a veni
in Intdmpinarea necesitatilor facultatii.

5. In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

eReabilitarea spatiilor de invatdmant si mobilier in spatiile facultdtii pentru aducerea
constructiilor la parametrii optimi de functionare;

eReparatii capitale si reparatii curente la constructii si instalatii in vederea asigurarii
functionarii in conditii hormale;

eReconditionarea instalatiilor din spatiul facultatii TPP (instalatii electrice, termice si
sanitare) pentru limitarea numarului avariilor, a pierderilor;

6. in domeniul activitatilor social-culturale si sportive

e Sprijinirea financiara a studentilor prin burse sociale, facilitfi de cazare in cadminele
universitatii, acces la biblioteca, sali de sport, cantina, activitati educative;

eImplicarea activa studentilor din facultate in acordarea burselor, premiilor si reducerilor
de taxe;

eDezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea studentilor
in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, educative non-
formale sportive etc.

Directiile de actiune si activitatile prevazute in prezentul plan operational (Anexa 1) vor
fi completate cu alte activitati care sd imbunatateasca intreaga activitate desfagurata in
anul 2022.

Prezentul Plan operational a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii TPP din data de
27.01.2022.
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ANEXA 1
Nr. | Obiectiv/Proces/Criterii e e Responsabil/ Tinta/
crt. de monitorizare Activitati/Actiuni Termen/Resurse Indicator de performanta
1 2 3 4
Eval institutionali 1.1.  Pregatirea vizitei de reevaluare a Decan, Prodecan, 1.5. Mentinerea acreditarii
iV:V:fJ::e;ns ;r;l(ﬂl(;lcl;: programului de licentd Ingineria si Protectia Directori de departamente, domeniului de licentad Ingineria si
§ o ramelolr) o stud Mediului in industrie Directori  programe  de Protectia Mediului in industrie
prog 1.2. Evaluarea fiselor disciplinelor studii/ Conform scadentei/ | Calificativul acordat de ARACIS/grad
1 care au termen scadent S y . J )
in anul 2021 — 2022 1.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre Resurse umane si Venituri | de incredere
studenti proprii 25 fise de disciplina
i ) 1.4.  Evaluarea cursurilor predate in cadrul 15 cadre didactice
Domeniul educagional departamentului IPPPM 8 cursuri
2.1 Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de A) 100% din locurile finantate de la
stat si a celor cu taxa din oferta de admitere 2022 Rector n calitate de buget;
coordonator al
relatiilor internationale B) 30 % locuri cu taxa.
Asigurarea sl parteneriat cu
mediul economico-
competentelor necesare - .
absolventilor pentru 55  Revizui I g div 3 PSOCIaIt' Dgcanl. g NG
, integrarea pe piata : evizuirea programelor de studiu in | Prorector Programe de ) 5 programe

muncii

Domeniul educational

conformitate cu cerintele pietei fortei de munca si
nevoilor studentilor

Studii si Cercetare
Stiintifica, Decani,
Directori de Departamente

B) Procentul de absolventi angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii
la nivelul calificarii universitare:

a) licenta 50%;

b) master 70%
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2.3 Valorificarea calificarii prin continuarea
studiilor universitare (masterat si doctorat)

Rector in calitate de
coordonator al
relatiilor internationale
si parteneriat cu mediul
economico-social.
Prorector programe de
studii si activitatea de
cercetare.

A) 5 programe

B) Procentul de absolventi angajati in
termen de doi ani de la data absolvirii
la nivelul calificarii universitare:

a) licenta 50%;

b) master 70%

2.4 Organizarea de Tntalniri cu reprezentanti ai unor
companii sau institutii, potentiali angajatori ai
absolventilor Universitatii

Rector in calitate de
coordonator al relatiilor
internationale si
parteneriat cu mediul
economico-social. Decani.

1 intalnire pe fiecare semestru la
fiecare facultate

2.5. Realizarea de cursuri, suporturi de curs si
materiale didactice pentru sustinerea activitatii
didactice

Prorector Programe de Studii si
Cercetare Stiintifica, Director
DIDFR

3 cursuri/suporturi de curs
3 indrumare de proiect/laborator

Dezvoltarea activitatii
de cercetare stiintifica

Domeniul cercetarii
stiintifice

3.1. Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice
ale membrilor comunitdtii universitare, pe plan
national si international prin publicare de articole in
reviste cotate ISI, cu scor relativ de influenta
ridicat, si in  volumele unor conferinte
internationale.

Decan, Prodecan, Director
de departament/
Permanent/Infrastructura:
disponibila la nivelul
departamentului

/Venituri si dotéri proprii,
Fonduri provenite din activitati
de cercetare, din contracte cu

A) 1. Scor relativ de influenta total al
articolelor publicate in reviste cotate
ISI: 5 puncte

2. Numar de articole publicate in reviste cotate
sau indexate ISI: 12

B) Numar de articole publicate Tn reviste
indexate in baze de date internationale: 10

C) Numar de lucréri prezentate in cadrul unor
conferinte internationale: 12
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3.2. Finantarea pe baza de contract a programelor
de cercetare fundamentala si aplicativa din fonduri
publice, private si de la organismele internationale,
in conditiile participarii la competitii nationale si
internationale, licitatii si negocieri directe

3.3. Organizarea sub egida Facultatii TPP de
manifestari stiintifice

terti, Fonduri europene

A) Numdr de contracte de cercetare cu
companii din tara - 4
B) Numar de propuneri proiecte de

cercetare internationale - 1

C) Numar de brevete sub protectie — titular
UPG =1

1 conferinta nationala Chimie. Mediu.
Energie organizata de Facultatea TPP
1 conferintd internationala
“International Colloquium Energy and
Environmental Protection”, editia 5

3.4. Realizarea de laboratoare de cercetare

stiintifica

Rector, Decan Facultatea
TPP,

Director Departament
IPPPM

1 laborator de cercetari referitoare la
fizico-chimia substantelor grele si
reziduale

Promovarea imaginii
facultatii pe plan
national si international,
Tn mediul socio-
economic si dezvoltarea
cooperarii
inter-universitare

Domeniul relatiilor
internationale §i cu
mediul socio-economi

4.1. Promovarea imaginii si ofertei educationale a
universitatii in licee din tara si strainatate

4.2. Intocmirea ofertei de admitere privind
programele de studii - licenta, master si organizarea
admiterii pentru programele coordonate de facultate

4.3 Dezvoltarea programelor cu fonduri europene si
norvegiene — programul Erasmus+, EEA Grant.

4.4. Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de
colaborare cu universitati, asociatii profesionale si
foruri stiintifice din strainatate

3.7. Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai

Decan, Prodecan, Director
de departament, Directori
programe de studii, cadre
didactice/Permanent/
Infrastructura: disponibild
la nivelul facultatii si
departamentelor, fonduri
proprii, Sponsorizari,
fonduri FDI, fonduri
ERASMUS +

Organizarea si desfasurarea de actiuni
de promovare, online/on-site in 20 de
licee din Prahova, Buzau, Dambovita,
Bacau, Rep. Moldova, Turcia, Italia,
Ucraina.

Ocuparea a 100% din locurile bugetate
st min 30% din locurile cu taxa
programe studii-licentd/masterat
aprobate

1 propunere de proiect

2 acorduri

Incheierea de minute si protocoale (3)
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unor companii sau institutii, potentiali angajatori ai
absolventilor facultatii TPP

3.8. Participarea la Targurile de joburi si la
Targurile educationale organizate online/on-Site

1 targ de joburi, 1 targ educational

Asigurarea ocuparii
posturilor vacante
(cadre didactice,
doctoranzi, personal
didactic  auxiliar i
nedidactic) si
perfectionarea si

instruirea acestora 1n
vederea creerii
competentelor
Domeniul activitatii de
resurse umane

5.1. Sustinerea participarii la cursuri de formare si
perfectionare profesionala a personalului

Prorector Activitate
sociala si resurse umane.
Decan, Prodecan

Participarea la 1 curs de instruire
utilizare echipamente de laborator

Dezvoltarea si
modernizarea
infrastructurii
universitare si
imbunaitatirea
serviciilor sociale si
administrative

Domeniul bazei materiale
si resurselor financiare

5.1 Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente
si amenajarea unor laboratoare didactice si de
cercetare noi (Fizico — chimia produselor grele si
reziduale)

5.2. Continuarea / finalizarea proiectelor POR si
POC

5.3. Participare depunere proiect din fonduri de
dezvoltare institutionala FDI

5.4. Atragerea de sponsorizari pentru dotarea
laboratoarelor din departament

Decan, Prodecan,
Directori de departamente/
Permanent/Infrastructura:

disponibila la  nivelul
facultatii si
departamentelor

(sali, videoproiectoare,
laboratoare)/Venituri si
dotari  proprii, Fonduri

provenite din activitati de
cercetare, din contracte cu
tertii, Fonduri europene

Defectiuni
raportate > 80%

rezolvate/defectiuni

2 proiecte

1 proiect FDI

Minim 2 sponsorizari
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Organizarea de actiuni

educative  nonformale
(extracurriculare) si
Imbunatatirea

serviciilor sociale si
Administrative

Domeniul activitatilor de

antreprenoriat, extra-
curriculare, sociale,
culturale

7.1. Activitati referitoare la
pandemia de Corona Virus
SARS-CoV-2

Rector, Prorector
Activitate Sociala si
Resurse

Umane, Director general
administrativ, Decani

Minimum 1 activitate de protectie a
studentilor/ personalului

7.2 Implementarea activitatilor / proiectelor
extracurriculare finantate de Ministerul Educatiei
Nationale

Prorector Activitate
Sociala si Resurse Umane,
Decanii facultatilor

Minimum 1 activitate/ proiect in
functie de finantarea primita

Utilizarea de solutii
moderne de evaluare,
analiza si documentare
pentru imbunatitirea
calitatii activitatilor
universitare

8.1. Crearea unui cadru adecvat pentru evaluarea
cadrelor didactice si examinarea studentilor
folosind metode moderne on-line, precum si
verificarea publicatiilor stiintifice si a lucrarilor de

Consiliul de Administratie,
Decanii, Directorii de

A. Realizare evaludri online pentru
cadrele
didactice (100%),

sistemului de
management al calitatii
in conformitate cu SR
EN 1SO 9001:2015

Domeniul
managementului calitatii

cerintele legale si de reglementare aplicabile
elaborate la nivel de UPG

o " T departamente
. o finalizare a studiilor universitare cu software P
.Domemu.l activitatilor de . specializat anti plagiat
informatizare, documentare si
biblioteca
Recertificarea 6.1. Studierea si Insusirea documentelor aliniate la | Reprezentant

Managementul Calitatii
Consiliu de Administratie
Sef Serviciu
Managementul Calitatii

A) Revizuirea/ actualizarea PO Tn
vigoare — 10 PO

B) Elaborarea PO identificate ca fiind
obligatorii — 6 PO
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Tntocmit, Aprobat,
Prodecan RPC Decan
Sef lucr. dr. ing. Loredana Irena Negoita Conf. univ. dr. ing. Daniela Popovici

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii TPP din data de 27.01.2022.
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