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In stransa corelare cu PLANUL STRATEGIC al Universitatii Petrol —Gaze din
Ploiesti si al facultatilor din universitate, Planul strategic 2016-2020 particularizeaza
principalele directii de dezvoltare institutionala, actiunile si masurile care vor fi luate n
facultatea de Tehnologia Petrolului gi Petrochimie, care sa conduca la o desfasurare
corespunzatoare a activitatii educative, de cercetare, administrativ-financiare si
sociale din aceasta facultate.

PLANUL STRATEGIC 2016-2020 a fost conceput in conformitate cu misiunea
facultati Tehnologia Petrolului si Petrochimie, aceea de a forma specialisti cu
pregatire superioara in domeniile: inginerie chimica si ingineria si protectia mediului.

Planul strategic se bazeaza pe planul managerial propus de dnul prof. dr. ing.
Paul Roca, Decanul facultatii, si insusit de dna conf. dr. ing. Daniela Popovici, care a
preluat functia de decan la concursul pentru ocuparea acestei functii (sept. 2016),
plan insusit de echipa de conducere formata din prodecanii propusi si validati de
Consiliul facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie.
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Pentru indeplinirea sa structurile de conducere ale Facultatii de Tehnologia
Petrolului si Petrochimie vor actiona pentru asigurarea resurselor necesare sustinerii
proceselor de educatie si cercetare stiintifica, la standardele de calitate valabile in
Uniunea Europeana.

Misiunea facultatii TPP: Misiunea asumata de catre Facultatea TPP, care
functioneaza din 1948, este aceea de adaptare a ofertei de studiu la dinamica pietei
muncii Tn vederea cresterii capacitatii de integrare a absolventilor in rafinarii si
companii cu profil chimic si petrochimic, in diverse sectoare ale industriei de
prelucrare a petrolului si petrochimie din tara si din strainatate, institute de cercetare
si proiectare, in companii orientate spre protectia mediului in industrie, in proiectarea
si utilizarea resurselor hardware si software specifice industriei chimice, in unitati de
invatamant, in laboratoare destinate analizei produselor petroliere, in institute de
cercetare, in organisme guvernamentale si neguvernamentale etc.

Parte integranta a universitatii si cu o traditie de aproape 70 de ani (aniversarea va
avea loc in 2018), Tehnologia Petrolului si Petrochimie (TPP) este ferm angajata in
formarea de ingineri specialisti cu o Tinaltd pregatire, pentru toate domeniile
acreditate, domenii de mare importanta energetica dar si de protectie a mediului si de
dezvoltare durabild a societatii romanesti. in facultatea TPP se acorda o atentie
deosebita misiunii de cercetare stiintifica in domeniul stiintelor ingineresti, dar si de
publicare si diseminare a acestor cercetari.

Realizarea cu succes a acestui angajament presupune desfasurarea, in cadrul
facultatii, a unui proces educational gi de cercetare stiintific la inalte standarde
nationale si internationale.

1. Obiective strategice privind activitatea educationala

1.1. Ridicarea performantelor calitative, in conditii de eficienta, ale
procesului educativ pe ciclurile de studiu licenta, masterat, doctorat

Bazandu-se pe resursele materiale disponibile si de personalul didactic existent, prin
politica adoptatda, Facultatea TPP face eforturi pentru eficientizarea procesului
educational pentru toate ciclurile de studiu pe care le gestioneaza: licenta, masterat i
doctorat. Actiunile intreprinse in acest sens urmaresc urmatoarele obiective:

e mentinerea constanta a numarului de studenti in regim fara taxa (finantati de la
bugetul de stat) si a numarului de studenti ai facultati numai prin oferirea
posibilitati de pregatire in regim cu taxa (la cursurile de zi, invatamant la
distantda sau cu frecventd redusa) in acord cu posibilitadtile de instruire
existente in facultate;
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e consolidarea pregatirii didactice si stiintifice a corpului de cadre didactice
titulare la TPP; in acest sens ne propunem ca din anul universitar 2018-2019
toate cadrele didactice sa aiba sa aiba norma intreaga la UPG Ploiesti;

e analiza periodica a continutului planurilor de Tinvatamant, de la toate

specializarile facultatii, conform cerintelor Agentiei Romane de Asigurare a

Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) adaptate la schimbarile pietei fortei

de munca prin cresterea flexibilitatii acestora; se vor initia periodic intalniri ale

conducerii facultatii si/sau ale cadrelor didactice cu reprezentanti ai mediului
economic; indicator: 1 acfiune anualé;

analiza planurilor de invatamant de la studiile universitare de licenta si master

in scopul depistarii si eliminarii suprapunerilor de discipline cu precum si a

urmaririi modului in care sunt asigurate, prin figele disciplinelor, competentele

profesionale si transversale, specifice specializarilor din facultatea TPP;
indicator: 2 actiuni anuale;

e formarea unor grupuri mixte cadre didactice —studenti care sa identifice pentru
fiecare specializare directiile de actiune pentru realizarea educatiei centrate pe
student; indicator: 2 actiuni anuale;

e consolidarea specializarilor existente 1in facultate prin pregatirea

corespunzatoare a documentelor necesare reevaluarilor externe periodice de

catre ARACIS; indicator: toate specializarile ce necesita reacreditate;
introducerea ncepand din anul universitar 2018-2019 a unei noi specializari

“Controlul si securitatea produselor alimentare”, specializare ceruta, n viitorul

apropiat, de piata muncii din regiunea noastra;

introducerea metodelor moderne de predare, asimilare si verificare a

cunostintelor studentilor cu extinderea dialogului student—profesor si

finalizarea acestuia prin evaluarea cunostintelor axatda pe munca studentului
pe parcursul semestrului, concretizata princresterea ponderii, Tn notarea finala,

a activitatilor din timpul semestrului; indicator: o actiune anuala de consultare a

studentilor referitoare la eficienta activitatilor de predare, asimilare si verificare

a cunostintelor;

e introducerea unei proceduri eficiente, de urmarire a traseului profesional al
absolventilor facultatii si crearea in acest sens, a unei baze de date; impuse de
evaluarile periodice ale programelor de studii $i mai nou, de auditurile realizate
de Curtea de conturi; indicator: initierea unei proceduri valabila la nivelul
facultétii, activa din anul universitar 2015-2016;

¢ intensificarea implementarii in activitatea studentilor de la toate formele de

invatamant universitar (de licenta si de masterat) a instrumentelor si mediilor

informatice de pregatire si de rezolvare a diverselor aplicatii didactice sau
ingineresti. toate disciplinele sa declare (si sa utilizeze) produsul software in

care se efectueaza aplicatiile cu studentii pana in decembrie 2016;

cresterea numarului de conducatori de doctorat in domeniul tehnic;
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¢ stabilirea fundamentata a numarului minim de studenti cu care poate fi derulat
un program de studii (in special la programul de masterat), din perspectiva
raportului finantare —cheltuieli.

1.2. Adaptarea ofertei educationale la exigentele pietei fortei de munca

e popularizarea ofertei educationale a facultati TPP 1in scopul atragerii
potentialilor studenti, punand accent pe o informare completa, clara pentru a-i
ajuta sa faca alegeri optime, care sa duca la reducerea numarului de studenti
care abandoneaza studiile pe motiv ca si-au ales traseul profesional gresit;

o Cresterea eficientei practicii de specialitate si diversificarea ofertei;
conducerea facultatii va contribui la atragerea de burse de studiu de la agentii
economici $i cresterea numarului de studenti angajati pe perioada practicii de
vara in program intership);

e punerea in valoare, inclusiv prin utilizarea in procesul didactic, a dotarilor
rezultate din proiecte finantate de U.E., cu precadere POSDRU 56711);
indicator: predare si sustinere referate, proiecte cu calculatoarele achizitionate
Tn acest proiect;

e urmarirea si sprijinirea permanenta insertiei viitorilor absolventi pe piata muncii
prin stabilirea unui portofoliu de teme pentru lucrari de licenta si de disertatie,
in colaborare cu parteneri din mediul socio-economic; indicator: teme de
proiecte de diplomé / licenta care rezolva probleme ale partenerilor economici
ai facultatii annual,

e implicarea partenerilor din mediul socio-economic 1in organizarea Si
desfasurarea activitatilor de practica a studentilor; indicator: obtinerea unor
locuri de practica pentru studenti la sediile partenerilor economici ai facultatii;
100 locuri de practica anual.

1.3. Dezvoltarea unui parteneriat cu studentii in scopul cresterii
performantelor activitatii educationale

¢ intensificarea eforturilor pentru respectarea stricta a regulilor si principiilor eticii
universitare, prin verificarea originalitatii lucrarilor de diploma/ disertatie/teze de
doctorat la toate specializarile din facultate;

e popularizarea, incurajarea si sprijinirea studentilor pentru participarea la
mobilitati externe de studiu, in cadrul carora acestia sa participe la programe
de studiu integral, finalizat intr-o alta tara cu o certificare sau la mobilitatea
pentru obtinerea de credite academice in care, doar o parte din programul de
studiu al studentului, sa se desfasoare in alta tara; indicator: participarea a 2
studenti anual la formérile profesionale in strain&tate;
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e imbunatatirea procesului de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre
studentj;

e identificarea, impreunda cu conducerea facultati si cu cadrele didactice
implicate, a cauzelor care conduc la o rata slaba a promovabilitatii in primii ani
de facultate si implementarea unor masuri sa scada rata abandonului scolar
din anul |, dar si sa reduca numarul studentilor din anii suplimentari.

1.4. Promovarea educatiei permanente

Consolidarea programelor de studii organizate la formele de invatamant

distanta (ID) si frecventa redusa (IFR) existente.

e Dezvoltarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua.

e Dezvoltarea de programe de masterat cu caracter interdisciplinar ca
dimensiune a formarii continue.

e Folosirea eficienta a tehnologiilor specifice invatamantului la distanta pentru
formarea continua.

e Sustinerea activitatii Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si
abordarea pregatirii psiho-pedagogice ca ocomponenta esentiala a procesului
educational.

2. Obiective strategice privind organizarea si desfasurarea

activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica alaturi de activitatea didactica, conform Cartei Universitare,
ramane principala cale de perfectionare a pregatirii stiintifice a cadrelor didactice. Cu
rezultate foarte bune in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor de realizare a activitatii
stiintifice, facultatea TPP isi propune:

stabilirea unei strategii a facultatii TPP de crestere a aportului cadrelor didactice
la efortul intregii universitati de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica;
Strategia facultatii TPP privind Cercetarea stiintifica se va alinia la obiectivele
stabilite si precizate, cu claritate in Planul strategic al UPG Ploiesti, sectiunea
Cercetare;

sustinerea masurii de acordare si in viitor a unor recompense salariale cadrelor
didactice care dovedesc excelenta in cercetarea stiintifica;

incurajarea initiativelor de dezvoltare a wunor programe de cercetare
interdisciplinara la nivel local, national si international;

popularizarea competitiilor si depunerea de proiecte care sa conduca la cresterea
numarului acestora si a ratei de succes in cadrul competitiilor pentru granturi
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nationale si internationale, finantare din fonduri europene nerambursabile;
indicator: minim 1 proiect anual,

e diseminarea capabilitatilor si oportunitatilor de cercetare cadrelor didactice din
facultate, a potentialului stiinific al acestora precum si de evidentiere a dotarilor
pe linia cercetarii stiintifice, in scopul atragerii partenerior din mediul economic
interesati in dezvoltarea unor colaborari cu mediul nostru academic;

e sprijinirea cadrelor didactice care indeplinesc conditile pentru depunerea si
sustinerea tezei de abilitare in scopul cresterii numarului conducatorilor de
doctorat;

e sustinerea actiunilor de acreditare si reacreditare a laboratoarelor facultatii in
vederea exploatarii eficiente a echipamentelor, masinilor si utilajelor moderne, de
ultima generatie, din dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare ale
departamentelor; indicator: 2 laboratoare reacreditate.

e sprijinirea, inclusiv financiara dupa reguli stabilite la nivel de universitate, a
cadrelor didactice care au preocupari pe linia publicarii articolelor stiintifice in
reviste cu impact deosebit in aportul facultatii la cresterea indicatorilor pe baza
carora se face finantarea de baza a Universitatii;

e desfasurarea unor conferinte stiintifice la interval de 2 ani cu tematica de energie
(combustibili, respective protectia mediului);

e organizarea de sesiuni stiintifice studentesti, dedicate cu precadere studentilor din
anii terminali, care sa includa rezultatele din cercetarea stiintifica desfasurata
pentru realizarea lucrarilor de diploma sau de disertatie;

e dezvoltarea productiei stiintifice si monitorizarea calitatii activitatii de cercetare
prin: marirea numarului de articole publicate in reviste cotate ISI; prezentarea in
sedintele colectivelor departamentelor, cu scop consultativ, a lucrarilor care
urmeaza sa fie predate pentru publicare; evaluarea periodica a activitatii stiintifice
a cadrelor didactice; cresterea numarului de contracte de cercetare interne si
internationale. Indicatori: contracte anuale de 600 000 lei; publicarea de minim 50
de articole anual in reviste cotate ISI sau incluse bazele de date internationale.

3. Obiective strategice privind relatiile internationale

si cu mediul socio-economic

Tn perioada 2016-2020, la nivel de facultate, vor fi revazute, reconsiderate si
dezvoltate urmatoarele obiective: Dezvoltarea relatiilor internationale, Cresterea
calitatii si diversificarea mijloacelor de prezentare a UPG, Imbunatatirea imaginii
universitatii, Cresterea vizibilitati UPG pe plan national si international, Atragerea
candidatilor pentru programele de studii universitare, masterat si doctorat, Stimularea
dezvoltarii parteneriatului dintre universitate si mediul socio-economic si cultural,

6
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Sprijinirea insertiei viitorilor absolventi pe piata muncii (Obiective comune cu cele
specificate in strategia UPG Ploiesti).

in cadrul colaborarilor internationale ale UPG, facultatea TPP participa, la
programe internationale educationale cu colaborari din tara si din strainatate.

Actiuni privind dezvoltarea relatiilor internationale:

e sprijinirea si monitorizarea, impreuna cu factori responsabili din UPG, a
demersurilor pentru cresterea numarului de studenti si doctoranzi straini care
studiaza in facultate.

e oOrganizarea, in continuare, in baza programelor europene de parteneriat, stagii
de cercetare si perfectionare, activitati de pregatire la doctorat gi postdoctoral,
precum si doctorat in cotuteld. In acest sens vor fi continuate schimburile
academice cu partenerii externi;

e sprijinirea permanenta a participarii cadrelor didactice la stagii de cercetare prin
programul Erasmus;

o diversificarea mijloacelor de prezentare a facultatii prin: realizarea de brosuri,
pliante, publicatii promotionale in limba romana si in limbi straine, obiecte
personalizate etc.;

e imbunatatirea organizarii si administrarii site-ului facultatii si realizarea paginilor
web intr-o limba straina;

o cresterea vizibilitdtii facultati TPP pe plan national si international prin
organizarea de conferinte nationale sau internationale, in parteneriat cu
universitati sau institutii de prestigiu din tara sau strainatate;

¢ identificarea si stabilirea unor noi domenii de cooperare intre universitate si
parteneri din mediul socio-economic si cultural; indicator: modificarea
protocoalelor de colaborare pe noi directii de interes;

e dinamizarea fundatiei ALUMNI pentru promovarea valorilor facultatii i
inducerea, in randul absolventilor, a sentimentului apartenentei la comunitatea
noastra universitara; indicator: promovarea facultati pe pagina ALUMINI a
universitatii; un articol trimestrial al fostilor absolventi pe pagina ALUMNI a
Universitatii.

4. Obiective strategice privind resursele umane, baza materiala

si resursele financiare

In acest domeniul resurselor umane, preocuparile conducerii facultatii se vor
concentra pe:

e mentinerea, dezvoltarea si eficientizarea activitatii corpului didactic si de
cercetare;
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o cresterea calificarii cadrelor didactice cu titlul de doctor; indicator: 90% cadre
didactice cu norma de baza in facultatea TPP si cu titlul de doctor in 2016;

e atragerea, in calitatea de cadre didactice asociate, a unor specialisti din mediul
economic, care au titlul de doctor, la activitati didactice si de cercetare din
facultate;

e completarea posturilor vacante vacante din structura departamentelor, a
laboratoarelor, a secretariatelor etc. in scopul evitarii unor disfunctionalitati cu
consecinte negative asupra intregii activitati din facultate;

e sprijinirea actiunii decanului ales al universitatii pentru realizarea unei strategii
pe termen mediu in domeniul resurselor umane, care sa tina seama de faptul
ca, In viitorul apropiat, multe cadre didactice vor parasi, datorita pensionarii,
sistemului de invatamant;

e aplicarea de facilitati pentru atragerea spre invatamantul universitar a tinerilor
prin scutiri la plata taxei de cazare in caminele universitatii, cooptarea in
colectivele de cercetare sau in proiectele cu finantare europeana pentru
completarea veniturilor etc;

e reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea bazei materiale (proiect pentru 2018
propus de facultatea TPP pentru achizitie de aparatura, mobilier si alinierea din
punct de vedere ISU a laboratoarelor facultatii);

e un management performant al bazei materiale;

e fincurajarea implicarii mai active a reprezentantilor studentilor in consiliul
facultatii si senat in problemele ce le revin in procesul educational gi de
cercetare;

e revizuirea fisei posturilor personalului didactic auxiliar si nedidactic in scopul
redistribuirii echitabile si echilibrate a sarcinilor si pentru utilizarea mai eficienta
a resursei umane;

e crearea, la nivel de facultate a unui grup de lucru pentru realizarea si
depunerea unor proiecte pentru dotarea si modernizarea laboratoarelor
didactice si de cercetare din cadrul facultatii cu finantare din fonduri europene
nerambursabile.

5. Obiective strategice privind activitatile social-culturale

in aceasta directie se va actiona pentru:
6.1.Imbunatatirea activitatii de cazare a studentilor in camine

e implicarea reprezentantilor asociatiilor studentesti in comisiile de evaluare a
acordarii burselor, ajutoarelor sociale, premiilor si reducerilor/scutirilor de taxe de
cazare Si masa;

e dezvoltarea unui sistem de stimulare a performantelor si initiativelor.
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7.2. Managementul performant al sistemului de burse si premii acordate
studentilor

o Realizarea si aplicarea unui sistem de criterii cat mai obiective si stimulative in
acordarea burselor gi altor avantaje studentilor;

e atragerea studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural
artistice, sportive;

6.3. Dezvoltarea activitatilor sociale-culturale, artistice si sportive ale
studentilor

e acordarea de sprijin si consultanta studentilor pentru solutionarea problemelor
de natura social3;

e sustinerea logistica si materiala a activitatilor sociale si culturale organizate de
studenti;

e cresterea gradului de implicare a studentilor si a cadrelor didactice la actiuni
educationale nonformale desfasurate pentru studentii si cu studentii facultatii;
organizarea de actiuni sportive la care sa participe studentii facultatii;

- participarea la concursurile sportive nationale si internationale.

6. Obiective strategice privind managementul universitar

Conducerea Facultati de Tehnologia Petrolului si Petrochimie, reprezentatda de
Consiliul Facultatii ca organism de conducere colectiva si Biroul Consiliului Facultatii,
prezidat de Decan, urmareste realizarea, in principal, a misiunilor didactice si de
cercetare stiintifica ale acestei facultati. Principalele activitati includ:

- dezvoltarea si promovarea unui management de echipa cu delegarea de
competente si responsabilitati clare pentru toate persoanele implicate in conducerea
activitatilor facultatii;

- promovarea si respectarea, la toate nivelurile de lucru si de conducere, a
principiilor de conduita etica si a deontologiei profesionale.

- promovarea unui sistem de lucru adecvat pentru echipa de la secretariatul
decanatului in relatia cu studentii si cu alte persoane din interiorul sau exteriorul
universitatii;
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- perfectionarea si implementarea sistemului informatic didactic (SID), prin
delegarea atributiilor catre un prodecan care va colabora cu toate cadrele didactice
ale facultatii si cu seful departamentului IT;

- reorganizarea si mentinerea site-ului facultatii cu prezentarea actiunilor din
facultate;

- promovarea si sustinerea problemelor cadrelor didactice si ale studentilor din
facultatea in cadrul structurilor superioare de conducere din universitate (Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii);

- mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii, atat in
cadrul departamentelor, cat si la nivelul facultatii, prin responsabilul de la nivelul
facultatii (un prodecan), respectiv responsabilii la nivel de departamente. Indicator:
mentinerea calificativului de Grad ridicat de incredere si la evaluarea institutionala din
anul 2020:;

- Promovarea unui management de echipa cu delegarea competentelor si
responsabilitati precise, dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare, promovarea
eticii si deontologiei profesionale;

- Asigurarea unui sistem de lucru adecvat in relatia cu studentii Si cu persoanele
din universitate si din afara acesteia;

Directiile de actiune si activitatile prevazute in prezentul plan operational (Anexa 1)
vor fi completate cu alte activitati care sa Tmbunatateasca intreaga activitate

desfasurata in anul 2018.
Planul strategic 2016-2020 a fost aprobat in sedinta Consiliului
Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie

din data de MARTIE 2016

Decan,
Conf. dr. ing. Daniela POPOVICI
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ANEXA 1

Domeniul/
Obiectivul strategic

Actiuni

Termene

Responsabilitati/

Resurse

1. Obiectivele strategice privind activitatea educationala

1.1. Mentinerea 2016, 2017,
numarului de locuri | - organizarea admiterii in fiecare an 2018, 2019, Decan,
finantate  de  la | din perioada 2016-2020; 20120 _
bugetul de stat si a | - distribuirea locurilor alocate de | (sesiuni Prodecani
celor cu taxd, cel | M.E.N.si a celor cu taxd; vara sl
putin la nivelul anilor | - actiuni pentru atragerea candidatilor; toamna)
precedenti

- publicitate si campanie de atragere a
1.2 Cresterea | candidatilor i promovarea | 2016, 2017,
numarului de | programelor de studii care in prezent | 2018, 2019, | pecan Conducitori de
studenti la | au un numar mic de studenti; 20120 doctorat doctoranzi
programele de | - introducerea unor specializari noi; (sesiuni
licentd/master/ -organizarea si promovarea unui vara i
doctorat program de licenta cu predare in limba | toamna)

engleza

-cresterea eficientei programelor de

studii de licentd/masterat/doctorat;

- analiza §i actualizarea planurilor de

invatamant;

- organizarea de intalniri cu

reprezentanti ai unor companii sau

institutii, potentiali angajatori ai

absolventilor facultatii TPP;
1.3. Cresterea . L
eficientei i -consultar.eaA reprezentanplof }"rledlulu?
atractivitatii de afa?en, in scopql adap:[aru ofértevl
programelor edupaponale la c.erln;ele 1n continud _
educationale la nivel schimbare de pe piata muncii, Permanent Decan, Prodecani,

de licenta si master

- Verificarea periodica a activitatii
personalului tehnic didactic si
nedidactic si utilizarea eficientd a
acestuia in asigurarea conditiilor
corespunzatoare de invatare si
cercetare;

- largirea  ofertei  educationale
(propunerea de noi programme de
masterat).

Directori de department

11
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-planificarea judicioasd a examenelor
din sesiunile de vara 2018 si iarna
2018

- analiza rezultatelor obtinute in
sesiune si stabilirea de masuri concrete
de imbunatatire a acestora;

-initierea si sprijinirea studentilor din
anul I cu tehnici de invatare eficientd;
-stabilirea de consultatii suplimentare
pentru studenti;

- Cresterea ponderii activitatilor de

Decan, Prodecani,

1.4. Imbunatitirea | pregitire individual a studentilor; In.ﬁeca(;? Directorii de
rezultatelor obtinute | - dezvoltarea personal a studentilor, sesiune din departamente,
de catre studenti in spre a putea dobandi mai multa perioada i Storii
S . . .. . | 2016-2020 ndrumatorii de an,
procesul didactic autonpmle, orlgmahtate_, creatlyltatg i Reprezentanti studenti in
capacitate de comunicare si spirit Consiliul facultatii-
antreprenorial: onsiliul facultati;

- Cresterea importantei tehnologiilor

informarii $i comunicarii in procesele

de predare/invatare;

-utilizarea platformelor multimedia,

modularizarea unor discipline,

cresterea ponderii activitatilor de tip

referat, studiu de caz, Tn vederea

cresterii gradului de finsugire a

competentelor profesionale.

-propuneri si aprobarea componentei Decan, Prodecani,
15D nominale  pentru  comisiile  de Directorii de
.5.Desfasurarea . " TR

’ finalizare a studiilor de licenta si | Permanent | departamente,
e-xarr.1enelor __de masterat; Presedintii si secretarii
finalizare a studiilor | _agigurarea conditiilor organizatorice comisiilor de licenta si
de licenta si masterat | pentru desfisurarea in bune conditii a masterat

examenelor de finalizare a studiilor de

licentd si masterat.

- Intocmirea conventiilor de practica si

a protocolului desfasurarii activitatilor

de practica industriala; Prodecan responsabil cu
1.6. Asigurarea | - stabilirea locurilor de practica si a Practica si programul de
conditiilor ~ optime | parteneriatului cu companii de profil; Permanent intership, Cadrele
pentrg ) efectgarea - sprijinirea .(.)rgamzéru, in colaborare didactice supeviseri de
practicii studentilor cu partenerii de practica, a unor practica

programe de internship si Trainership ,

in care sd fie antrenati cei mai buni

studenti.

e - consilierea studentilor cu scopul
1.7. Sprijinirea e NN .
procesului de prega‘51'r11 lor in cdutarea unui loc de
Tncadrare a | unea, . Decan, Prodecani
- realizarea unei baze de date | Permanent

studentilor pe piata
muncii

CV-uri
doctoranzi

referitoare la
masteranzi,

studenti,
aflati  in

12
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cautarea unui loc de munca;

- participarea la Targulde job-uri;

- Indrumarea studentilor catre Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera;
-incurajarea studentilor in activitati
extracurriculare prin colaborare cu
organizatiile si asociatiile studentesti
din universitate, cu organizatiile non-
guvernamentale, cu reprezentanti din
sectorul privat si sectorul public.

1.8. Dezvoltarea unui

parteneriat cu | - formarea de grupuri mixte cadre
studentii in scopul | didactice—studenti care sa identifice Directori de
cresterii pentru fiecare specializare directiile de | Permanent | departamente, decan,
performantelor actiune in vederea realizarii educatiei prodecani
activitatii centrate pe studenti
educationale
- consolidarea structurii institutionale
dedicate acestei activitati;
Furnizarea de - conceperea si dezvoltarea  unui
Cursuri de formare | portofoliu de cursuri postuniversitare,
continud n parteneriat cu operatori economici
entru generarea de | sau asociatii profesionale, sau cu . .
pentru g 1 asociatll - profesiona’e, - sau Directori de departamen
noi competente | universititi de prestigiu din tara sau .
. . o Sept. 2018 | te, decan, prodecani,
stiintifice si | din strainatate; . .
g .. titular de discipline
reactualizarea - dezvoltarea si implementarea
competentelor unor programe modulare, flexibile,
dobéndite in | adaptate  profilului si  nevoilor
formarea initiala educationale ale cursantilor sau

cerintelor exprimate de catre agentii

economici.

2.0biectivele strategice privind activitatea de cercetare stiintifica

- raport anual cu rezultatele
activitatii stiintifice;
2 s DR iy . .| LunaDec.a
2.1. Imbunititirea | -bazd de date on-line actualizata .. .
- - S fiecarui an din
performantelor  in | permanent cu lucrarile stiintifice ; Decan, Prodecan
. SRS . . . . perioada 2016- e o
activitatea stiintifici | publicate, proiecte, carti etc; 2020 Cercetare stiintifica
-initierea cadrelor didactice tinere, a
doctoranzilor si masteranzilor in
metodologia cercetarii stiintifice
2.2. O buna
gestionare a datelor
de raportare a| . . : .
o . - Intretinerea si gestionarea bazei de
cercetdrii la nivel de ° ’ Decan, Prodecan
date a contractelor de cercetare la Permanent NP
facultate, pentru | . e Cercetare stiintifica
< nivelul facultatii;
raportarea lor catre ’
MENCS, CNSIS,
ARACIS
2.3. Cresterea - claborarea si  depunerea de Permanent Decan, Prodecan,

13
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calitativa si
cantitativa a
participarilor la
competitiile de
proiecte finantate pe
plan national si
international

proiecte de cercetare finantate de
catre ANCS;

- participarea la competitiile de
proiecte finantate din fonduri
structurale;

- programul operational sectorial;

- participarea la alte competitii
internationale.

Directorii de departament

2.4. Organizarea si
desfasurarea in bune
conditii a 2 editii ale
colocviului

-sustinerea lucrarilor in plen, pe
sectiuni / postere;

-- manifestari omagiale cu prilejul
aniversarii a 70 de ani de la

“International invatama i i ;- .
Cotoqmum™ | Pt |t nov 2016 | Decan, Prodcan
. . ,Directorii de departament
Energy and | "Energie si Mediu";
Environmental - lan.-nov. 2018
Protection”,
November, 2016 si
2018
2.5. Cresterea - publicarea de articole in edituri
vizibilitatii interne si | internationale de prestigiu, reviste
internationale a cotate ISI, brevete de inventie; - Permanent .
B . - - Decan Prodecani
cercetarii din participarea la targuri, expozitii -
facultate initierea de masuri de marketing si
publicitate.
- atragerea studentilor in cercetarea
stiintifica
-organizarea sesiunilor stiintifice
2.6. Promovarea studentesti in cadrul 2nd
activitatii de International Colloquium Energy
cercetare §pmpﬁca and Enwronmentql Protection, lan.-nov. 2016 Decan Prodecani,
sl a creatiei November, 2018, si Conducitori de cereuri
studentesti 3rd International Colloquium lan.-nov. 2018 .
. stiintifice
Energy and Environmental
Protection, November, 2018;
- elaborarea si difuzarea unor
materiale de promovare a activitatii
de cercetare;
- premierea studentilor cu cele mai
bune rezultate la sesiuni stiintifice.
2.7. Cresterea | - participarea la competitii POCU; -
numarului de | acordarea de burse doctorale prin
doctoranzi si | proiecte finantate din fonduri
sprijinirea lor pentru | structurale Tn cadrul Programului .
efectuarea de stagii | Operational Capital Uman (OCU) I.Z)ecan,"P r°deca.”"
; Permanent Directorii de proiecte

in tard si strainatate
in vederea finalizarii
tezei

2014-2020;

-cooperari cu alte universitati;

- monitorizarea activitatii
doctoranzilor cu mobilitati in
strainatate.

Conducatorii de doctorat

14
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2.8. Imbunatatirea
infrastructurii de
cercetare

- Dotarea laboratoarelor didactice si
de cercetare stiintifica;

- Acreditarea unui laborator de
analize petroliere

Decembrie
2018

Directori departamente,
decani,
prorector cercetare
stiintifica

3.Obiective strategice privind relatiile internationale, cu mediul academic si socio-economic

3. 1. Promovarea pe
plan national si

- Compararea permanentd cu
universitati si departamente de top
din lume, in vederea

ajustarii planurilor si obiectivelor
strategice;

- ncheierea unor parteneriate cu
unitati de invatamant preuniversitar

pentru  promovarea intereselor
facultatii in  rdndul viitorilor
studenti;

-organizarea si desfasurarea

programului “Caravana admiterii”

Decan, Prodecani,

1nternfc1‘,aonal .2 (vizite la unitati scolare din Directori de
ofertei educationale | }" "7 L Permanent departamente,
a  Facultiti de invatamantul preuniuversitar); Reprezentanti ai
TEhmIOg"a | - participarea la expozitii interne si studentilor in Consiliul
Petrolului- S1 | prezentarea ofertei educationale a facultatii, Absolventi
Petrochimie (TPP) Facultatii TPP;

- reeditarea principalelor materiale

de prezentare a Facultatii (editarea

de brosuri, pliante, afise , filme de

prezentare etc.);

- promovarea admiterii 2018

(bannere, presa, afise, pliante, CD

de prezentare etc.);

- prezentare in mass media,

interviuri (la radio, tv, ziare) cu

cadre  didactice cu realizari

importante
3.2. Stimularea | - stabilirea de Tntalniri organizate cu
dezvoltarii partenerii  din  mediul  socio-
parteneriatului economic Decan. Prodecani
dintre - cresterea numar de acorduri de Permanent Dir’ectori de ’
universitate si | cooperare incheiate cu parteneri din departamente
mediul socio mediul socio-economic
-economic si
cultural
3.3. Mentinerea si | - organizarea de intership-uri Decan. Prodecani
intarirea relatiilor cu | -  participarea la  manifestari Dir,ectori de ’
mediul  social si | Specifice; Permanent .
economic - Intdrirea relatiilor cu autoritatile depart'amentev, {szolven‘;l

; ’ ai facultatii TPP

locale;

15
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- conceperea si participarea la o

Decan, Prodecani,

platforma de interactiune on-line Directorii de
34. Crearea si | intre membrii comunitatii Alumni si departamente,
ulilizarea facultate; Reprezentanti ai
comunitatii  Alumni | -intensificarea implicarii Permanent studentilor In Consiliul
la nivelul Facultatii | comunitatii  Alumni  in definirea facultatii, Absolventi,
de Agricultura competentelor si a programelor de Coordonator comunitate
studii universitare pentru adaptarea Alumni
la nevoile pietei muncii
-formarea unei echipe care si
coordoneze procesul de
. imbunatatire permanenta a
5.R lizar : S oes R
3.5 eac ta ave.g site-ului  Facultatii TPP,  intr-o
site-ului Facultatii varianti profesionisti: Decan,
TPP in concordanta | 1 DI e Prodecani, Responsabil
S . -imbunatatirea permanenta a Permanent :
cu obiectivele si . . ... site fac. TPP
site-ului  Facultatii.  TPP  cu

activitatile propuse

popularizarea evenimentelor
educationale, de parteneriat si socio-
culturale desfasurate in facultate

4.0Obiective strategice privind resursele umane, baza materiala si resursele financiare

4.1. Recrutarea si

-evaluarea necesarului de personal;
-Culegerea informatiilor necesare
organizarii concursurilor;
-organizarea posturilor didactice in
conformitate cu planurile  de

evaluare periodicd a | . .. . Permanent Decan, Directorii de
. Invatamant;
personalului o o . departamente
- -stabilirea criteriilor de evaluare si a
academic . : 5 ?
nivelului de performantd cerut; -
alcatuirea fisei postului;
-acordarea de gradatii/salarii de
merit, premii etc.
. | -cresterea gradului de ocupare a
42. D 1 . . .
c. Dezvoltarea st posturilor didactice;
eficientizarea . R
e . | -ponderea personalului cu varsta . .
activitatii  corpului i Decan, Directorii de
. i sub 35 de an; Permanent
didactic si ; . . . departamente
- analiza evaluadrii cadrelor didactice
de cercetare _ .
de catre studenti
-participarea la programe interna-
tionale de cercetare-dezvoltare sau
educatie permanenta;
. -acordarea de burse de mobilitate Decan
4.3.Perfectionarea - i .
ersonalului didactic | PTin Programe specia izate F_’I’OdECf:l_nl
P finantate de Comisia Europeana Permanent Directorii de
ERASMUS), MEN, MCl s.a.; departamente

-stagii de  documentare  in
universitati de prestigiu din
straindtate pe baza de conventii
bilaterale;
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-participarea la programe nationale
de perfectionare;

-participarea la cursuri de perfec
tionare profesionald si manageriala;
-formarea continud a cadrelor
didactice universitare pe
problematica psihopedagogica

si de didactica specialitatii;
-dezvoltarea competentelor
lingvistice ale cadrelor didactice
universitare

5.

Obiective strategice privind baza activitatile social-culturale

5.1. Reabilitarea,
modernizarea,
mentinerea si
dezvoltarea  bazei
materiale

- reducerea anuala a consumurilor
energetice(in unitati fizice
-gestionarea eficientd a fondurilor
destinale anual facultatii TPP
-Crestera anuala a sumelor
cheltuite pentru reabilitari, reparatii
capitale si reparatii curente

Permanent

Decan
Directorii de
departamente

6. Obiective strategice privind managementul universitar
- extinderea si modernizarea
infrastructurii de comunicatii In .
. ; . Decan, Prodecani,
6.1.Perfectionarea cadrul retelei facultatii; - . -
! .’ ’ e Directori de
sistemului dezvoltarea facilitatilor de Permanent
; X SR ’ . departamente,
informatic al | comunicatii  1n cadrul retelei .
. i ’ Coordonator sistem
facultatii facultatii; . :
’ ) o . . informatic
-integrarea 1n procesul didactic si de
cercetare a laboratoarelor 3D.
6.1.Perfectionarea . . . Decan,
e . -dezvoltarea bazei materiale din .
conditiilor de studiu oy . Prodecani,
. : salile de cursuri si laboratoare; Permanent . -
si sociale a o e . Directorii de
’ . -monitorizarea insertiel pe piat
studentilor .. L L departament
’ a muncii absolventilor Universitatii
-desemnarea unui prodecan care
sd se ocupe cu problemele
o . Sistemului de Management al
Urmarirea si e
. Calitatii;
asigurarea . . . .
. S -mentinerea calificativului  de Decan
imbunatatirii T N . :
. . Grad ridicat de incredere si la Prodecani
Sistemului de evaluarea institutionala din anul Direct riid
Management al ’ Permanent ectorii de

Calitatii, atat la
nivelul
departamentelor,
cat si la nivel de
facultate.

2018;

-promovarea unui management
de echipa cu delegarea clara a
competentelor si
responsabilitatilor;

- dezvoltarea unui sistem eficient
de comunicare, promovarea eticii

si deontologiei profesionale;

Department, Responsabili

cu calitatea la nivel de
departament
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- prezentarea, pe site-ul facultitii, a
informatiilor privind starea
permanenta a calitatii.
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