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Raport privind analiza sistemului de management al calitatii
Facultatea Tehnologia Petrolului si Petrochimie pentru anul 2025
(anul universitar 2024-2025)

1. Informatii referitoare la performanta si eficacitatea sistemului de
management al calitatii

1.1. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au in vedere la intocmirea fiselor
disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii din cadrul celor
sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii Universitatii "Petrol — Gaze” din Ploiesti
(initierea de actiuni de recrutare, oferireca de burse de studii, stagii de practicd) demonstreaza
capacitatea Universitatii de a forma specialisti cu aptitudini §i competente corespunzatoare
exigentelor la nivel national si international.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

a) La nivelul fiecarui departament exista planificare pentru evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti. In anul universitar 2024-2025 toate cadrele didactice din facultate au fost evaluate de
catre studenti; evaluarea s-a desfasurat conform metodologiei aflate in vigoare, utilizand
formularul electronic. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor este adecvat din punctul
de vedere al relevantei informatiei colectate, al ratei de rdspuns, precum si al masurilor de
imbunatatire (identificate si implementate). Rezultatele evaludrilor au fost foarte bune, dupa
cum urmeaza.:

Departamentul Chimie

Functia didacticd | Nr. Tipul evaluérii Punctaj mediu Punctaj mediu
min maxim

Profesor 2 curs 3.82 4.94

Conferentiar 3 curs 4,22 4.80

Sef lucrari 6 curs 4.29 5

Departamentul IPPPM

Grad didactic Nr. Tip activitate Punctaj minim Punctaj maxim
Profesor 3 Curs 3.98 5

Conferentiar 4 Curs 4.04 5

Sef lucrari 7 3 curs+3 lab+1P | 2.7 4.94

Asistent 1 lab 4.67 4.67

b) Programele de studiu au ca scop dobandirea de catre absolventii facultatii TPP a unor

competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor, activitate
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sprijinitd permanent de agentii economici parteneri. Parti interesate relevante pentru activitatile
desfasurate in cadrul facultitii (autoritati contractante, agenti economici, angajatori) : In anul
universitar 2024 — 2025, in cadrul facultatii au avut loc intalniri cu: manifestari OMV
Knowledge — noiembrie 2024, Conferinta Chimie.Mediu,.Energie, noiembrie 2024, zilele
Rompetrol in UPG — februarie 2025, manifestari OMV Knowledge — noiembrie 2024 - mai
2025, Rompetrol — training iulie 2025, ICDEAPA —intélniri -noiembrie 2024, Reprezentanti
ai mediului preuniversitar, in mai multe actiuni: Ziua Portilor deschise la UPG, Caravana
admiterii, Erasmus+.

1.2. Masura in care au fost indeplinite obiectivele calitatii

Obiectivul 1. Evaluarea periodica a programelor de studii care au termen scadent in anul
2024 — 2025

Activitatea 1.1. Tntocmirea dosarelor de autoevaluare pentru evaluarea periodica a programelor de
studii, actualizate pentru anul universitar 2024-2025. Respectarea etapelor/ termenelor pentru
evaluarea periodicad a programelor de studii, conform procedurilor ARACIS.

Indicatori de rezultat planificati pentru activitatea 1.1:

Evaluare programe de studii - Tncredere pentru fiecare program de studii evaluat (100%
programe autorizate/acreditate/reacreditate)
Grad de realizare indicator 1.1: (vezi tabelul 1)

Tabelul 1
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitatea 1.1.
Numair de Numair de Numair de programe
Facultatea/ documentatii programe evaluate autori_zate/ Grad de
departamentul depuse in perioada acredltgte/ realizare
2024-2025 2024-2025 reacreditate
L M D L M D L M D %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2 5 1 2 - 1 2 - 1 100%

Obiectivul 2. Asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea pe piata
muncii

Activitatea 2.1. Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa din oferta de
admitere 2024.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.1:

A) 100% din locurile finantate de la buget; B) 30 % locuri cu taxa.

Grad de realizare indicator 2.1: conform cu tabelul 2.

Indicator partial indeplinit.

Tabel 2
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.1.
Oferta de admitere Locuri ocupate Valoare Valoare
Facultatea/Departamentul/ Locuri | Finantate indicator | jngdicator
Universitatea Petrol -Gaze din | finantate | Locuri de la Cu taxi ? B
Ploiesti dela cu taxa buget & %

buget
L/ ™M|L|M| L | M|L|M|L | M]|]L | M

. .. - 80 | 100 | 28 | 6,4
Tehnologia Petrolului si Petrochimie | 126 | 45 | 139 | 155 | 102 | 45 4 10 % % % %

Activitatea 2.2. Revizuirea programelor de studiu in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca

si nevoilor studentilor.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.2:
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A) 5 programe

B) Procentul de absolventi angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii
universitare:

a) licenta 50%;

b) master 70%

Indicatori indepliniti.

Tabel 3
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.2
Numarul de Procentul de
Numirul total de Aabsolven‘;l angajati Aabsolven‘;l angajati Numirul de
. in termen de doi ani | Tn termen de doi ani .
absolventi - N~ programe de studiu
Facultatea L . de la data absolvirii | de la data absolvirii o
(ultimii 2 ani) . O ) e revizuite
la nivelul calificarii la nivelul calificarii
universitare universitare
Licenta Master Licenta Master Licenta Master Licenta Master
Tehnologia Petrolului | ¢ 66 85 66 97.7% | 100% 2 5
si Petrochimie

Grad de realizare indicator 2.2: conform cu tabelul 3

Activitatea 2.3. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare.
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.3:

Procentul absolventilor ultimelor doua promotii ale studiilor universitare de licenta admigi
la studii universitare de masterat — 30%

Tabel 4
Realizarea indicatorilor de performanta pentru activitatea 2.3

Numérul absolventilor ultimelor | Numarul absolventilor Valoare

doua promotii ale studiilor ultimelor doua promotii | indicator
Facultatea S o gy " 2
universitare de licentda admisi la | ale studiilor universitare
studii universitare de masterat de licenta %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 63 87 72,4

Grad de realizare indicator 2.3.: conform tabel 4.
Indicator indeplinit.

Activitatea 2.5. Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali
angajatori ai absolventilor Universitatii.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 2.5:

Organizarea unei Tnalniri pe fiecare semestru la fiecare facultate

Tabel 5
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 2.5
Semestrul | Semestrul al I1-lea
Facultatea Data Denumire companie/institutie Data Denumire companie/institutie
22.01.2025 OMV Knowledge 28.03.2025 OMV Knowledge
Tehnologia Petrolului 27.02. 2025 Zilele Rompetrol in UPG 13.05.2025 Smart Job Huntin_g
si Petrochimie 20.05.2025 Primul pas spre cariera
’ 25.05.2025 Voluntar de 10
26.09.2025 Noaptea cercetatorului




Grad de realizare indicator 2.5: conform tabel 5, indicator realizat

Numar de proiecte de cercetare in competitii nationale — 1

Tabel 7
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.1
Numiir de proiecte Numir de propuneri de Grad de
Facultatea/Departamentul/ de cercetare nationale roiecte dpe cgrcetare realizare
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti | propuse ca indicator de Prolec indicator
> nationale depuse
rezultat ’ rezultat
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 0 0 -
Grad de realizare indicator 5.2.C: conform tabel 7, indicator realizat.
Activitatea 3.2. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii internationale
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.2:
Numar de proiecte de cercetare in competitii internationale — 0
Tabel 8
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.2
Numiir de proiecte | Numir de propuneri
FecutatsDsparament) | S | deprmede | Grad e eatare
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti apona‘e . .
’ propuse ca indicator internationale rezultat
de rezultat depuse
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 0 0 -
Grad de realizare indicator 3.2: conform tabel 8, indicator realizat.
Numdr de contracte de cercetare incheiate — 3
Tabel 9
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.3
Numir de contracte Numir de contracte Grad de realizare
Facultatea/Departamentul/ de cercetare propuse de cercetare indicator
Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti ca indicator de - .
’ incheiate rezultat
rezultat
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2 2 100%
Grad de realizare indicator 3.3: conform tabel 9, indicator realizat.
Activitatea 3.4. Incheierea de contracte de prestiri servicii /expertize tehnice
Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 3.4:
Numar de contracte de de prestiri servicii /expertize tehnice incheiate — 3
Tabel 10

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.4

Facultatea/Departamentul/

Numar de contracte
de prestari

Numar de contracte

. . Grad de realizare
de prestari

Universitatea Petrol —Gaze din Ploiesti ser\{lcu/ expertize servicii/expertize indicator
’ tehnice propuse ca o . rezultat
L tehnice incheiate
indicator de rezultat
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 6 200%

Grad de realizare indicator 3.4: conform tabel 10, indicator realizat.

Activitatea 3.5. Publicare de articole Tn reviste cotate ISl
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Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.5:

Tabel 11
Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.5
Facultatea/Departamentul/ Universitatea Numiirul articolelor publicate in zona
Petrol —Gaze din Ploiesti Rosie Galbeni Gri Altele
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 6 1 7
Grad de realizare indicator 3.5: conform tabel 116
Activitatea 3.6. Publicare de articole indexate in baze de date internationale
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.6:
Numar de articole publicate, indexate in baze de date internationale - 3
Tabel 12

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.6

Numar de articole,

Indicator de

Grad de realizare

Facultatea/Departamentul/ Universitatea . indicator
. .. indexate BDI , rezultat propus
Petrol —Gaze din Ploiesti . - rezultat
’ publicate in anul 2024 | pentru anul 2024 %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 0 300%
Grad de realizare indicator 3.6: conform tabel 12, indicator realizat.
Activitatea 3.7. Publicare de articole in volumele unor conferinte internationale
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.7:
Numdr de articole publicate in volumele unor conferinte internationale — 3
Tabel 13

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.6

Facultatea/Departamentul/ Universitatea

Numar de articole,
publicate in volumele

Indicator de

Grad de realizare

. .. conferintelor rezultat propus indicator
Petrol ~Gaze din Ploiesti internationale in anul | pentru anul 2024 rezultat
2024
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 3 3 100%
Grad de realizare indicator 3.7: conform tabel 13, indicator realizat.
Activitatea 3.8. Carti publicate la edituri romanesti
Indicatori de rezultat pentru activitatea 3.8:
Numar de carti publicate la edituri romdnesti — 1
Tabel 14

Realizarea indicatorului de rezultat pentru activitatea 3.8

Facultatea/Departamentul/ Universitatea

Numair de carti
publicate la edituri

Indicator de

Grad de realizare

Petrol —Gaze din Ploiesti romanesti in anul rezultat propus indicator
’ > pentru anul 2025 rezultat
2024
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1 1 100%

Grad de realizare indicator 3.8: conform tabel 14, indicator realizat.



Activitatea 8.3. Crearea unui cadru adecvat pentru evaluarea cadrelor didactice si examinarea
studentilor folosind metode moderne on-line, precum si verificarea publicatiilor stiintifice si a
lucrarilor de finalizare a studiilor universitare cu software specializat anti plagiat.

Indicator de rezultat planificat pentru activitatea 8.3:

A. Realizare evaludri on- line pentru cadrele didactice (100%),
B. Verificarea tuturor lucrarilor de licentd /disertatie cu soft-ul antiplagiat al universitatii

(30 %)
Tabelul 16
Realizarea indicatorilor de rezultat pentru activitate 8.3
Numirul | Numirul | Gradde Grad de
Numﬁr de Numﬁr de de l}lcrflri de lucrﬁri reallzare reallzare
Facultatea/Departamentul/ cadre cadre de licentd/ | de licentd/ | o
Universitatea Petrol -Gaze din | didactice A disertatie | disertatie | indicator | indicator
R - didactice - e
Ploiesti din sustinute | verificate 8.3.A 8.3.B
’ evaluate o N -3 -9
facultate in anul in anul
2024 2024 % %
Tehnologia Petrolului si Petrochimie 25 25 48/34 48/34 100% 100%

Grad de realizare indicator 8.3: conform Tabel 16, indicator realizat.

3.3. Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor

3.3.1. Procesul educativ

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie: in cadrul Facultitii TPP activitatea
didacticd s-a desfasurat conform planurilor de invatdmant si metodologiilor in vigoare. Cadrele
didactice au fost evaluate atat de catre studenti, cat si de catre colegi sau de management, iar
rezultatele au aratat ca fiecare membru al comunitétii noastre academice isi Indeplineste sarcinile
didactice cu rigurozitate. Au fost efectuate analize de discipline, iar rezultatele consemnate de
comisiile de analizd confirma respectarea fiselor de disciplind asumate la inceputul anului
universitar. Activitatile practice desfdasurate cu studentii utilizeaza la potential maxim baza
materiald de care dispun laboratoarele facultatii TPP. Procesul educativ este completat de
componenta de cercetare in care sunt implicati cadre didactice si studenti. Rezultatele activitatilor
de cercetare au fost diseminate in articole publicate in jurnale de prestigiu si lucrdri prezentate in
diverse manifestdri. Studentii sunt puternic implicati In activitdti de cercetare si participari la
manifestari stiintifice dedicate lor. Faptul ca absolventii sunt angajati imediat dupa absolvire sau
chiar din timpul studiilor, denotd buna lor pregatire, in conformitate cu cerintele agentilor
economici angajatori.
Riscurile identificate de catre conducerea facultatii TPP sunt in primul rand cele legate de numarul
mic de candidati pentru locurile bugetate si nebugetate. S-au luat masuri pentru o promovarea mai
intensa a ofertei educationale a facultatii prin organizarea Caravanei admiterii UPG, prin
organizarea de ore suplimentare pentru pregétirea liceenilor in vederea promovarii examenului de
bacalaureat, prin promovarea pe site-uri de socializare, accesate de absolventi de liceu.
Un alt risc identificat este cel de imbatranire a corpului profesoral si pensionarea unui numar
ridicat de cadre didatice. In acest sens, se incearca atragerea de tineri, absolventi de doctorat,
dornici sd inceapa o carierd universitara
Un alt risc identificat este cel reprezentat de lipsa fondurilor pentru dotari si materiale, motiv
pentru care s-au facut demersuri pentru obtinerea sponsorizarilor.

Conf.univ.dr.ing. Cristina Dusescu — Vasile
DECAN



