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Nr. L
Cr | Obiectiv/Procesul Activititi si/sau actiuni Termen Responsabil Resurse Indicator de rezultat Criteril de
t > ’ monitorizare
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Domeniul Educational
1.1 ntocmirea dosarelor de
autoevaluare  pentru  evaluarea )
periodicd a domeniului de masterat Sed1.n‘ge
Inginerie Chimica. RU: Colective de Consiliul
Evaluarea 1.2. Pregitirea vizitelor de evaluare | 30.09.2025 lucru stabilite de Incredere ridicati faculatii
institutionald si institutionald (evaluare perio_dica“l. / Decan, Prodecan, Coordonatorii d_e_ Mentinerea acreditarii Sedine de
evaluarea periodica | Program Prelucrarea Petrolului s Directori de programe de studii. pentru: >
1 |a programelor de | Petrochimie), de acreditare a La termenul Departament RF:Fonduri alocate Program de licentd: - PPP departamente
studii  care  au | programului de studii de licentd scadent f'il P ' de UPG Domeniu de masterat — ]
A . . fiecirei Coordonator program de . L e Sedinte de
termen scadent in | Controlul si securitatea produselor cl studii Infrastructura: Inginerie Chimica . e
anul 2025. alimentare si evaluare periodica a evaludri disponibila la nivelul Obtinerea acreditarii pentru: Consilii de
domeniului de masterat Inginerie | conform facultitii, Program de licenti: CSPA departament
Chimica. planificarii respectivdepartament o
1.3. Respectarea etapelor/ elor Audit intern
termenelor  pentru  evaluarea
periodicd a programelor de studii,
conform procedurilor ARACIS
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Asigurarea
competentelor
necesare
absolventilor pentru
integrarea pe piata
muncii

2.1. Organizarea de Tntalniri cu
reprezentanti ai unor companii $i
institutii, potentiali angajatori ai
absolventilor Facultatii.

2.2. Cresterea flexibilitatii si
relevantei programelor de studii in
conformitate cu aptitudinile si
interesele studentilor prin
revizuirea si adaptarea anuala a
fiselor disciplinelor
2.3.Compatibilizarea programelor
de studii cu cerintele angajatorilor,
Ccu respectarea procedurilor
ARACIS

2.4 Realizarea de cursuri, suporturi
de curs si materiale didactice
pentru sustinerea activitatii
didactice.

Permanent

Decan, Prodecan,
Directori de
Departament
Directori programe de
studii
Cadre didactice

RU: Decan, Prodecan,
Directori de
Departament

Directori programe de

studii
Cadre didactice
RF: Venituri proprii
Infrastructura:
disponibila la nivelul
facultatii si
departamentelor

(sali, videoproiector,

laboratoare)

2 intalniri cu potentiali
angajatori;

Realizarea urmaétoarelor
procente de absolventi angajati
in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii

universitare:
a) licenta 50%;
b) master 70%

1 curs editat
1 Indrumar de
laborator/proiect/culegere
probleme

Sedinte de
departamente

Sedinte de
Consiliul

facultatii

Audit intern

2. Domeniul cercetarii stiintifice
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3.1. Depunerea de proiecte de Infrastructura: 2 depuneri proiecte in competitii _
cercetare in competitii nationale disponibila la nivelul nationale/internationale Sedlf}t?
3.2. Publicare de articole n reviste facultatii i | 15 articole IS Consiliul
cotate 1SI departamentelor/ 2 participari conferinte nationale | facultatii
3.3. Participarea la conferinte _ ) RF : Venituri si dotdri si internationale _
nationale si internationale Directori de proprii 2 contracte de cercetare Sedinte  de
Dezvoltarea 3.4. Incheierea de contracte de | 31.12.2025 | Departament, Fonduri provenite din | 3 contracte prestari servicii departamente
3 activitatii de | cercetare Cadre didactice activititi de cercetare, | | conferintd nationala Chimie. .
cercetare stiintific 3.5. Vlrjchelgrea de contracte de Deca.n, Pr_odecan, din contracte cu terti Mediu. Energle . Sedln_t?_ de
prestiri service Comitet de organizare RU: Directori de | 1 conferinta internationala Consilii ~ de
3.6. Organizare de manifestiri Dep;artament, 6 ™ International Colloquium | departament
stiintifice sub egida Facultatii TPP Cadre didactice Energy and Environmental o
Decan,  Prodecan, | Protection Audit intern
Comitet de organizare
4. Domeniul activitatii de resurse umane
AS|glfr§a_rea _ Sedinte
ocupdrii posturilor Consiliul
vacante (cadre facultatii
didactice . o - acultatii
doctoranzi 4.1. Atragerea de cadre didactice _ _ RF — Venituri proprii, .
personal di’ dactic tinere prin organizarea dg Decan, Directori de | RU - cam_hdap _ Sedinte de
4 auxiliar si concursuri pentru.posturlle de sef 30.09.2025 Departament concursuri 1 angajare departament
nedi dactic) . de lucrari/lector si asistent Infrastructura — '

S dotare UPG Sedinte  de
perfectionarea si Consilii  de
instruirea acestora departament
in vederea creerii
competentelor

7. Domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca
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Sedinte
Consiliul
e .. | Crearea unui cadru adecvat pentru facultatii
Utilizarea de solutii X R . . . - . ’
moderne de evaluarea cadrelor didactice si Directorul de Infrastructura: Realizare eva_luarll on- line
VR examinarea studentilor folosind departament disponibild la nivelul | pentru cadrele didactice (100%); | Sedinte  de
evaluare, analiza si 7 . . . . N >
> | metode moderne on-line, precum si Anual Consiliul de | facultatii Verificarea tuturor lucrarilor de | departamente
documentare pentru X S AP o Lo . A .
smbunititirea verificarea publicatiilor stiintifice Administratie, Venituri proprii, licenta /disertatie cu soft-ul
e e si a lucrarilor de finalizare a Decan Facultatea TPP personal DTIC, cadre | antiplagiat al universitatii (100 | Sedinte  de
calitatii activitatilor . . . . . 0 ’ > .
L ’ studiilor universitare cu software didactice %) Consilii  de
universitare L ) .
specializat anti plagiat departamente
Audit intern
Aprobat,
Decan

Sef lucr.dr. ing. Cristina DUSESCU - VASILE

Aprobat in sedinta Consiliul Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie din data de 27.01.2025
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