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Nr. 

Cr

t 

Obiectiv/Procesul Activități și/sau acțiuni Termen Responsabil Resurse Indicator de rezultat 
Criterii de 

monitorizare 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1. Domeniul Educațional 

1 

 

Evaluarea 

instituțională și 

evaluarea periodică 

a programelor de 

studii care au 

termen scadent în 

anul 2026. 

 

1.1 Pregătirea vizitei de reevaluare 

a domeniului de masterat Ingineria 

Mediului 

1.2. Întocmirea dosarelor de 

autoevaluare pentru evaluarea 

periodică a programului de studii de 

licenta Ingineria si protectia 

mediului in industrie 

1.3. Respectarea etapelor/ 

termenelor pentru evaluarea 

periodică a programelor de studii, 

conform procedurilor ARACIS 

 

31.01.2026 

 

15.12.2026 

/ 

La termenul 

scadent al 

fiecărei 

evaluări 

conform 

planificarii 

Decan, Prodecan, 

Directori de 

Departament, 

Coordonator program de 

studii 

 

RU: Colective de 

lucru stabilite de 

Coordonatorii  de 

programe de studii. 

 RF:Fonduri alocate 

de UPG 

Infrastructura: 

disponibilă la nivelul 

facultății, respectiv 

departamentelor 

 
Încredere ridicată  

Menținerea acreditării 

pentru: 

Program de licenţă:   

IPM 

Domeniu de masterat – 

Ingineria Mediului  

 

Ședințe 

Consiliul 

facultății 

 

Ședinte de 

departamente 

 

Ședinte de 

Consilii de 

departament 

 

Audit intern 
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2. 

Asigurarea 

competențelor 

necesare 

absolvenților pentru 

integrarea pe piața 

muncii 

 

 

2.1. Organizarea de întâlniri cu 

reprezentanți ai unor companii și 

instituții, potențiali angajatori ai 

absolvenților Facultății. 

2.2. Creşterea flexibilităţii și 

relevanței programelor de studii în 

conformitate cu aptitudinile şi 

interesele studenţilor prin 

revizuirea şi adaptarea anuală a 

fişelor disciplinelor 

2.3.Compatibilizarea programelor 

de studii cu cerințele angajatorilor, 

cu respectarea  procedurilor 

ARACIS 

2.4 Realizarea de cursuri, suporturi 

de curs și materiale didactice 

pentru susținerea activității 

didactice. 

Permanent 

Decan, Prodecan,  

Directori de 

Departament 

Directori programe de 

studii 

Cadre didactice 

RU: Decan, Prodecan,  

Directori de 

Departament 

Directori programe de 

studii 

Cadre didactice  

RF: Venituri proprii 

Infrastructura: 

disponibilă la nivelul 

facultăţii şi  

departamentelor 

(săli, videoproiector, 

laboratoare) 

 

2 întâlniri cu potențiali 

angajatori; 

 

Realizarea următoarelor 

procente de absolvenţi angajaţi 

în termen de doi ani de la data 

absolvirii la nivelul calificării 

universitare: 

a) licență 50%; 

b) master 70% 

 

1 Indrumar de 

laborator/proiect/culegere 

probleme 

Ședinte de 

departamente 

 

Ședinte de 

Consiliul 

facultății 

 

Audit intern 

2. Domeniul cercetării științifice 

3. 

 

Dezvoltarea 

activităţii de 

cercetare ştiinţifică 

3.1. Depunerea de proiecte de 

cercetare în competiții naționale 

3.2. Publicare de articole în reviste 

cotate ISI 

3.3. Participarea la conferinte 

nationale și internaționale 

3.4. Încheierea de contracte de 

cercetare 

3.5. Încheierea de contracte de 

prestări service 

3.6. Organizare de manifestări 

științifice sub egida Facultății TPP 

31.12.2026 

 

 

Directori de 

Departament,  

Cadre didactice 

Decan,  

Prodecan, Comitet de 

organizare 

Infrastructura: 

disponibilă la nivelul 

facultăţii şi  

departamentelor/ 

RF : Venituri şi dotări 

proprii 

Fonduri provenite din 

activități de cercetare, 

din contracte cu terți 

RU: Directori de 

Departament,  

Cadre didactice 

Decan, Prodecan, 

Comitet de organizare 

4 depuneri proiecte în competiții 

naționale/internaționale 

15 articole ISI  

2 participări conferinte nationale 

si internationale 

2 contracte de cercetare 

4 contracte prestări servicii 

 1 conferință națională Chimie. 

Mediu. Energie 

 

Ședințe 

Consiliul 

facultății 

 

Ședinte de 

departamente 

 

Ședinte de 

Consilii de 

departament 

 

Audit intern 

 



 

OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITĂŢII 
Cod document 

OB 2026+ 

OBIECTIVELE DIN DOMENIUL CALITĂŢII PENTRU ANUL 2026 

ŞI INDICATORII DE PERFORMANŢĂ SPECIFICI 

Pag./Total pag. 3/3 

Data   22.01.2026 

Ediţia/Revizia 1 / 0 1 2 3 4 5   

 

 

 

F130.09/Ed.4                                                                                                 Document de uz intern 
 

 

4. Domeniul activității de resurse umane  

4 

Asigurarea 

ocupării posturilor 

vacante (cadre 

didactice, 

doctoranzi, 

personal didactic 

auxiliar și 

nedidactic) și 

perfecționarea și 

instruirea acestora 

în vederea creerii 

competențelor  

4.1. Atragerea de cadre didactice 

tinere prin organizarea de 

concursuri pentru posturile de șef 

de lucrări/lector 
 

01.10.2026 

Decan, Directori de 

Departament 

 

RF – Venituri proprii,  

RU – candidați 

concursuri  

Infrastructură – 

dotare UPG  

1 angajare 

Ședințe 

Consiliul 

facultății 

 

Ședinte de 

departament 

 

Ședinte de 

Consilii de 

departament 

 

7. Domeniul activităților de informatizare, documentare și bibliotecă 

5. 

Utilizarea de soluții 

moderne de 

evaluare, analiză și 

documentare pentru 

îmbunătățirea 

calității activităților 

universitare 

Crearea unui cadru adecvat pentru 

evaluarea cadrelor didactice și 

examinarea studenților folosind 

metode moderne on-line, precum și 

verificarea publicațiilor științifice 

și a lucrărilor de finalizare a 

studiilor universitare cu software 

specializat anti plagiat 

Anual 

 

Directorul de 

departament 

Consiliul de 

Administrație, 

Decan Facultatea TPP 

 

Infrastructura: 

disponibilă la nivelul 

facultăţii 

Venituri proprii,  

personal DTIC, cadre 

didactice  

Realizare evaluări on- line 

pentru cadrele didactice (100%); 

Verificarea tuturor lucrărilor de 

licență /disertație cu soft-ul 

antiplagiat al universității (100 

%) 

Ședințe 

Consiliul 

facultății 

 

Ședinte de 

departamente 

 

Ședinte de 

Consilii de 

departamente 

 

Audit intern 

Întocmit, 

Prodecan  

Sef lucr. univ.dr. biochim. Cătălina Gabriela GHEORGHE 

Aprobat, 

Decan  

Conf. Univ.dr. ing. Cristina DUȘESCU - VASILE 
 

 

Aprobat în şedinţa Consiliul Facultății Tehnologia Petrolului și Petrochimie din data de 2.02.2026                                                                                                                                                                                       


